
信息管理学院优秀班主任评选办法 

 

为贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，扎实推进我院师德

师风建设，不断推进教育事业的改革与发展，充分调动广大教师从事

班主任工作的积极性，激发教师对班主任工作的责任心和事业心，鼓

励教师在班主任岗位中做出优异成绩，带动教风、学风、校风良性发

展，提高育人质量，特制定本评选办法。 

一、评选对象 

担任我院博士、硕士、本科各层次的班主任均可参与评选。 

二、评选比例 

每年评选优秀班主任 4名，奖金 1000 元/人，奖金从学院自动增

拨经费项目列支。 

三、评选条件 

（一）政治条件 

1、坚持正确的政治方向，能充分认识大学生思想政治教育工作

的重要意义，切实将育人工作放在首位，严于律己，甘于奉献。 

2、坚持四项基本原则，贯彻执行党的路线、方针、政策。 

3、忠诚党的教育事业，拥护党的方针政策，坚定的理想信念，

热爱职业教育事业，具备良好的执教道德。 

4、无违反国家法律法规和严重违纪行为，年度班主任工作考核

为良好以上，在师德师风方面存在问题的，一律不得参评。 

（二）思想条件 

5、自觉学习党的理论知识，关注时事，思想积极上进，有较高

的思想政治素养。 

6、品行端正，具有良好的道德情操，爱岗敬业，具有较强的事

业心和工作责任心。 

（三）业绩条件 

7、积极开展学生思想政治教育工作，坚持以人为本，贴近学生，

深入细致了解学生的思想、学习和生活，在学生中有较高威信和感召

力。 

8、扎实推进学生事务管理工作，在学生日常管理及服务工作中



踏实严谨，所带班级在党团建设、校园文化建设、文明宿舍建设、毕

业生就业、心理健康教育等方面表现突出，成绩显著。所带班级学生

无重大违纪事件和重大责任事故发生。 

9、主动指导学生开展各类学术活动，定期组织学生开展学习经

验交流，帮助学生改进学习方法，在建设优良学风和班风方面成绩突

出。 

10、关注学生发展，注重引导学生人格培养，着力提升学生的创

新能力。 

11、实际带班时间满一年，认真履职，坚持班会制度和学生谈心

制度，认真填写《班主任工作手册》。 

12、所带班级曾荣获校先进班集体、五四红旗团支部、校优秀团

支部、活跃团支部等荣誉的班主任优先。 

四、评选程序 

1、个人申报。符合条件的班主任个人向学院申请。 

2、学院评选领导小组评选。学院评选领导小组对申请人进行考

察，听取师生意见，评选出候选人，经学院党政联席会审议确定。 

3、公示。将评选名单在全院范围内公示 7天。 

五、表彰 

1、获奖班主任进行表彰，获奖者将被授予“信息管理学院优秀

班主任”荣誉称号，颁发荣誉证书。 

2、被评为“优秀班主任”的教师，事迹材料存入本人档案，作

为年度考核的重要依据，并择优推荐为校“十大优秀班主任”候选人。     

六、本办法从颁布之日起执行，由学院学工小组负责解释。 


